Deutsches Arbeitskreis fiir Jugendhilfe e.V.
E:?etﬁi Netzwerk Suchthilfe gGmbH

Pandemieplan

Pandemieplan AKJ / NSG  Version 2.0 10.01.2022 Krisenstab / Vorstand Denis Schinner Seite 1 von 21



Deutsches Arbeitskreis fiir Jugendhilfe e.V.
Eﬂ;ﬁg Netzwerk Suchthilfe gGmbH

Inhaltsverzeichnis
INNAIESVEIZEICANIS ...veiieiee et e et e e et e e e ebt e e e e e baeeeeeaataeeeeataeeesastaeeeannsaeaeans 2
LYY Ve AP UPPP PR PPPINY 4
I G VT gV | - ==Y o SRR UPRPRROt 5
3 VLT = T oY VYo o (U T == o OSSO ORPON 5
AV 1 - T Lo [F=q (T =1 PSSOt 5
1.3 MediziniSChe GrUNGIAZEN ....cc.uii ettt et sttt st e st e st e sabeesabeeeanee s 5
1.3.1 Erreger und Ubertragungsweg — hier SARS-CoV-2, Stand 12.03.2020.........ccocvevereverrereeeerereeeerereenenens 5
1.3.2 Symptome - hier SARS-CoV-2, Stand 12.03.2020......c.c.eeeruieriierieierieeeieesiee et e e sre e e b e snee s 5
1.3.3 Inkubationszeit - hier SARS-CoV-2, Stand 12.03.2020 .......ccceeeieeeieiiiiiieeeeeeeecciiereeeeeeeeenrreeeeeeeeeannees 5
1.3.4 Testung, Stand 01.01.2022 ........oioiiiiiiieiieeiee ettt ettt st e st e st e e st e e sabeesateesabeesaseesabeesaseesabeesaneenas 6
R TN o4 1= [ oY1 i =1 DS TR PPPRRRRRRPOE 6
1.3.5.1 Therapeutika - hier SARS-CoV-2, Stand 27.01.2021 ........ccocueeeiueerieeeieenieeeieesreeeree e e e sreeenee s 6
1.3.5.2 Immunisierungen - hier SARS-CoV-2, Stand 01.01.2022.......cccceeruieriieerieenieenieeeiee e eiee e enee s 6
1.4 Mogliche Auswirkungen - hier SARS-CoV-2, Stand 12.03.2020 ......cccceeriveerieeniieerieeeieesieeeieesreeeneens 6
1.4.1 AllZemMEINe AUSWIITKUNGEN ....cccutiieiciee e ecieee ettt e e ettt e eett e e e stae e e e tteeeseabaeeesbbaeeastseesenssaeesssesesansaneeanses 6
1.4.2 Auswirkungen auf das DeutSChe ROtE KrEUZ........c..eiiiciiieiiiiie ettt et e e eeivee e e evae e e eaees 7
2. IMARNAHMEN . ee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e s e aaaeasaaasasaaasasasasasasasasasasasasasasasasssnsasasasasnsasannsnsnnns 8
2.0 SCRULZZIEIE ... vt eeieeie ettt sttt e st e st e s bt e s be e s beesabaesabeesabeesabeesabeesbeesbeeebeeenne 8
2.2 PEISONAIEINSALZ .ueveureeiiiiieieeiiee sttt et et e st e st e s bt e s e e sbeesabeesbeesabeesabeesabeesnbeesabaesaeesnbeeeseesbeesnseesnns 8
2.3 SCRULZMARNANMEN ettt sttt e st e e st e e s be e s beesbeesabeesnbeesabaesseesnbeesseesbeesseesnns 8
2.3.1 Allgemeine individuelle HygIieneregeln .........ooueieiiiiiiieiieiieeee ettt s 9
2.3.2 Testung mMittels POC-ANTISENTEST...cccuii ittt sttt be e e e s b e e aee e 9
2.4 Hygienemalnahmen in den Dienst8ebAUTEN .......cccueiriiiiiiiiiiieee ettt 9
B Yol o [0 4 =Y [ [0 o Y-SR PUPPN 9
2.4.2 Sicherung der DIiensStGEDAUE ... ...uuiiiiiei e e e e e e e e e aa s 10
2.4.3 Desinfektion von Toiletten und Waschraume, Kontaktflachen .........ccceevvveviiiiiiiiiieeiniceiiieeee, 10
2.4.4 NahrungSaUTNANME.......eiii et et e e et e e e ta e e e s bb e e e esatae e eeabaaeestbeaeesraeeeensanas 11
2.4.5 Zusammentreffen, Dienstreisen, PUblikUmsVerkehr........ccccovvvviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeees 11
2.5 Sonstige allgemeing REGEIUNGEN.......cooviii et e et e e s eaee e e sba e e e e nree e esnnaeas 12
2.5.1 Lehr- und Fortbildungshetrieh ........cccuiiiiiiiieiee e 12
2.5.2 Urlaub, Dienstbefreiung, Teilnahme an externen Fortbildungen ...........cccoecoviiiiiiee e, 12
2.5.3 Dienstliche Unterbringung und VerpflegUNG .........ocuviiiiiiii ettt e 12
2.5.5 Kinder- und AngehorigenbetrEUUNE .....coooeiiiiiieee e e e e e e e e e sbaaa e e e s 13
2.6 Spezielle Regelungen fir die einzelnen BEreiChe......cccueeiceiieeecieee e e e 13
2.6.1 Vorstand und GeSChEfLSTUNTUNG .....ooouviiiiiiiecee e e e e aee e e eneeas 13
2.6.2 OFfeNtliChKEITSAIDEIT ......veveveveveveececeee ettt ettt ettt es ettt ettt e ss e s es et et eseseteseeeeens 13
2.8.3 EDV ettt sttt sttt st e e e a et e s a bt e ea b e st e e e aE e e sa b e e eabeesa b e e enteesabeeeareesreesaree s 13
2.6.4 KEISENSTAD .eeiutiiiiie ettt sttt st e et st e e s abe e sabeesabe e s beenabeesateenaree s 13
IV Lo T o 1T T AU oY= =T o S 14
3.1 UMSELZUNGSVOIDEIEITUNG ..eovveiiiieiiteeeie ettt ettt st sat e st e st e st e e sateesabeesareesabeesaree s 14
3.2 UMSEetZungSMaRNanMmEN .......cicieiiiieiiee ittt te e st esate e st e e st e e sbe e s aae e s teenate e s beesabeesbeenarae s 14
3.2 ZUSTANAIGKEITEN ettt ettt ettt e sttt e st e e s s bt e e e s abae e seabaeeesbbeeesabaeesaanaeas 14
3.3 Schulungs- und AufklarungsmaBnahmen des Personals.........ccceceevieeniieeiiiesieesiieesiee e sreesvee e 15
4. Abteilungsbezogene REGEIUNGEN ......ooi it ete e e et e s eate e e e e breaeeens 15
4.1 Drogenhilfezentrum (JSB, SB, ABW) .........ooooiiiiiiiiiii ettt e eeeite e eettee e e e tae e e eeatee e eearaeeeetbeeeeensaeeennnees 15
4.1.1 AMbulant BetreUtes WORNEN ........oiiiiiiiieiee sttt sttt st sabe e st esabeesateesbeesaree e 15
A Y= 3 0 - T SRRSO 15
4.1.3 Café / offene SPreChStUNGE ...c..eiceeeeee ettt s e e e s b e e s te e s abeesabeesaseesbaesaraeens 16
4.1.4 Projekt ZImmer Mt ZUKUNTE........oooiiiee ettt e e e et e e e eetra e e e eataeeeeentaeeeennes 16

Pandemieplan AKJ / NSG  Version 2.0 10.01.2022 Krisenstab / Vorstand Denis Schinner  Seite 2 von 21



geutﬁﬂhe*& Arbeitskreis fir Jugendhilfe e.V.
otes Netzwerk Suchthilfe gGmbH
Kreuz

B2 KESH........ooiiieieeee ettt ettt st b ettt ae e b e R e Rt e Rt e r e s ae e sheeshe e bt e bt ean e eneenreenreens 18
4.3 Fachklinik Release — ENtWORNUNG .........c...oiiiiiiiiiiieieee ettt st st s s 18
4.4 Fachklinik Release — Ad@ption ..............ccceeiiiiiiiiiiiii et e e e e are e e saae e e s sata e e e eneaeeennnes 19
4.5 Fachklinik Release - NachsOrgezentrum ............c.cooiiiiiiiiiiiniieee et 20
4.5.1 AMbBUlant BEtreUtes WORNEN ....c.uiiiiieiiiieiee sttt ettt e st st sbe e sabe e sabeesabeesbaesaseesas 20
4.5.2 AMbBUIANtE NAChSOIEE . ..eiiiiiiiiieetie ettt sttt e st e s b e e sbeesbeesareenas 20
4.5.3 Selbsthilfegruppe ADSti. TrHDE . .ccoc e et e e et e e e et e e e eanes 20
L N LT =T £ =TT o TSRS PTPRR 21

Pandemieplan AKJ / NSG  Version 2.0 10.01.2022 Krisenstab / Vorstand Denis Schinner  Seite 3 von 21



Deutsches Arbeitskreis fiir Jugendhilfe e.V.
E‘;‘gﬁg Netzwerk Suchthilfe gGmbH

Vorwort

Dieser Pandemieplan basiert auf Empfehlungen des Deutschen Roten Kreuz. Als Quellen dienen
ausschlieBlich verldssliche Quellen wie das

Robert-Koch-Institut (www.rki.de),

der Bundesregierung (www.bundesgesundheitsministerium.de),

der BzGA (www.infektionsschutz.de),

die Landesregierung (www.mags.nrw),

Stadt Hamm (www.hamm.de/corona)

und das Deutsche Rote Kreuz.

Die konzeptionelle Verantwortung dieses Pandemieplans ist drztlicherseits durch Frau Dr. Selma
Music getragen; die Umsetzungsverantwortung der einzelnen Stufen liegt beim Vorstand/der
Geschaftsfihrung. Die zustandigen Gesundheitsbehdérden stehen den Entscheidungstragenden
beratend und/oder anweisend zur Seite.

Grundsatzlich sieht das (neue) Infektionsschutzgesetz ein forderales Miteinander bei der Ein-
dammung von Krankheitsausbriichen vor. Auf Bundesebene kann das Robert-Koch-Institut als
Bundesoberbehoérde fiir Infektionskrankheiten Empfehlungen herausgeben. Auch Anordnungen fir
den Reiseverkehr und die Herausgabe von Reisewarnungen sind Sache des Bundes. Fir konkrete
Entscheidungen, etwa die Absage von Grollveranstaltungen oder die SchlieBung offentlicher
Einrichtungen, sind die Lander und Kommunen zustandig.

Der Krisenstab gibt mit diesem Pandemieplan den Einrichtungen und Abteilungen des Arbeitskreis
fur Jugendhilfe e.V. (AKJ) und der Netzwerk Suchthilfe gGmBH (NSG) einen detaillierten und
differenzierten Handlungsplan an die Hand um die aktuelle Situation um den Erreger Covid-19 zu
bestehen. Erstmalig tritt ein Pandemieplan mit Wirkung zum 19.03.2020 in unserem Unternehmen in
Kraft.

Rickmeldungen und Hinweise zur Fortentwicklung der Planung richten Sie bitte an
Krisenstab@akj-hamm.de

Den Pandemieplan und weiterfiihrende Materialien finden Sie unter
Y:\Wissenswertes\PANDEMIEPLAN - Covid-19

Zusatzliche Informationen:
Birgertelefon NRW zum Coronavirus Tel. 0211-9119-1001

() Startseite - BBK (bund.de)

Ay www.akj-hamm.de
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1. Grundlagen

1.1 Verantwortungen
Auf der Basis des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) ergehen seitens der Bundeslander Anweisungen
und Erlasse im Seuchen- beziehungsweise Pandemiefall. Grundlage hier sind die seit dem 16.03.2020
gliltigen Corona Schutzverordnungen des Landes NRW in Verbindung mit 6rtlichen Weisungen der
Stadt Hamm, des Kreises Coesfeld und der Leistungstrager.

Die Lander haben in der Regel Rahmenpldane erstellt, die auch die Zusammenarbeit und
Kommunikation mit den Gesundheits- und Ordnungsbehérden, dem Katastrophenschutz und den
Spitzenverbanden, also auch dem DRK, regeln.

1.2 Zustandigkeiten
Die Zustandigkeit fur die Planung und Umsetzung samtlicher MaRnahmen nach Ausrufen einer
Pandemie liegt bei Vorstand / Geschéftsfiihrung der DRK-Gliederung. Verbindliche Anordnungen der
Landesgesundheitsbehérden miissen umgesetzt werden.

1.3 Medizinische Grundlagen

1.3.1 Erreger und Ubertragungsweg — hier SARS-CoV-2, Stand 12.03.2020
Erreger der Corona Virus Disease (CoViD-19) ist das SARS-Corona-Virus 2, ein behillter Erreger mit
Einzelstrang-DNA. Das Virus wird durch Tropfcheninfektion, d.h. durch direktes Einatmen von in der
Ausatemluft infizierter Personen enthaltenen Erregern libertragen. Ein weiterer Ubertragungsweg
ist die Kontaktinfektion oder Schmierinfektion durch mit Erregern kontaminierten Oberflachen und
an-schlieBendem Schleimhautkontakt mit Mund, Nase oder Augen.
Es sind auch Falle von Infektion durch unspezifisch, leicht oder gar nicht symptomatische
Personen bekannt, was die Detektion dieser Personen deutlich erschwert.
Auch in Stuhlproben wurde SARS-CoV-2 nachgewiesen, daher muss bis zum Beweis des Gegenteils
von einer fikal-oralen Ubertragungsmdéglichkeit ausgegangen werden.

1.3.2 Symptome - hier SARS-CoV-2, Stand 12.03.2020
Atemwege: (meist trockener) Husten, Fieber, Midigkeit Schnupfen, Halskratzen
Verdauungstrakt: Durchfall, groBtenteils milder Verlauf, Obwohl schwere Verldaufe haufig auch bei
Personen ohne Vorerkrankung auftreten (9), haben die folgenden Personengruppen ein erhdhtes
Risiko fiir schwere Verlaufe:
e dltere Personen (mit stetig steigendem Risiko fiir schweren Verlauf ab etwa 50-60 Jahren)
e Raucher
e Personen mit bestimmten Vorerkrankungen:
o des Herzens (z.B. koronare Herzerkrankung),
der Lunge (z.B. Asthma, chronische Bronchitis),
Patienten mit chronischen Lebererkrankungen)
Patienten mit Diabetes mellitus (Zuckerkrankheit)
Patienten mit einer Krebserkrankung.
Patienten mit geschwachtem Immunsystem (z.B. aufgrund einer Erkrankung, die mit
einer Immunschwache einhergeht oder durch Einnahme von Medikamenten, die die
Immunabwehr schwachen, wie z.B. Cortison)

O O O O O

Erkrankungsdauer: 10 + x Tage

1.3.3 Inkubationszeit - hier SARS-CoV-2, Stand 12.03.2020

Die Inkubationszeit nach einer Infektion mit SARS-CoV-2 betragt zwei bis 14 Tage nach Exposition, im
Mittel finf bis sechs Tage.
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1.3.4 Testung, Stand 01.01.2022

Die PCR-Testung auf SARS-Corona-Virus 2 erfolgt aktuell durch Gesundheitsamter und niedergelassene
Hausarzte. In Hamm kann das Corona-Mobil zum Einsatz kommen. Die Kosten tragen bei arztlicher
Notwendigkeit die Krankenkasse!

Im Unternehmen kommen zusatzlich PoC-Antigenschnelltest auf Grundlage mit den
Gesundheitsamtern vereinbarten spezifischer Testkonzepte zu Einsatz. Diese Kosten tragt das
Unternehmen. Diese Kosten sind teilweise durch die Kassenarztliche Vereinigung refinanziert.

Ungeimpfte Mitarbeitende sind zum Nachweis negativer PoC-Testungen an jedem Arbeitstag
verpflichtet. Diese missen, Ausnahme bis zu zwei Testangebote durch das Unternehmen, durch den
betreffenden Mitarbeitenden eigenverantwortlich erbracht werden.

1.3.5 Arzneimittel

Therapeutische Arzneimittel (i. d. Regel Virostatika) und Impfstoffe - sofern gegen den jeweiligen
Erreger wirksam - werden in der Pandemie-Friihphase Uber die Liander an pharmazeutische
GroBhandlungen und von dort GroR- und Krankenhausapotheken weitergegeben, die diese dann an
Gesundheitseinrichtungen weitergeben. Bei der Bedarfsplanung einer DRK-Einrichtung ist
grundsatzlich zwischen Arzneimittelversorgung fir Personal und zu Versorgende (Bewohner*innen,
Patient*innen) zu unterscheiden.

1.3.5.1 Therapeutika - hier SARS-CoV-2, Stand 27.01.2021
Es existieren erste therapeutischen Medikamente. Diese koénnen aktuell lediglich zur positiven
Beeinflussung schwerer Behandlungsverldaufe eingesetzt werden. Eine rein supportive Therapie bis hin
zur maschinellen Beatmung und extrakorporalen Membranoxigenierung ist indiziert. Sofern etwaige
Arzneien auch prophylaktisch eingesetzt werden kdénnen, muss innerhalb des Personals und zu
Versorgenden (Rehabilitand*innen, Bewohner*innen) eine Indikationsgruppe definiert werden, die
medikamentdse Prophylaxe erhalten soll.

1.3.5.2 Immunisierungen - hier SARS-CoV-2, Stand 01.01.2022
Die Immunisierungen (Impfungen) sind bundesweit fortgeschritten. Die Verabreichung erster
offentlich anwendbarer Vakzine (Biontech/Pfizer, Moderna etc.) erfolgte zunichst gemiR einer
vierstufigen Impfstrategie des Bundes, auf Grundlage der wissenschaftlichen Empfehlungen der
Standigen Impfkommission (StiKko) vom 07.12.2020. Seit dem 01.06.2021 ist die Priorisierung
aufgehoben. Empfehlungen der StiKo sind weiterhin zu beachten.

Das U hat im ersten Halbjahr 2021 eigeninitiativ allen Mitarbeitenden, stationdre versorgten
Rehabilitanden und Bewohner:iinnen sowie in der ambulanten Betreuung befindlichen
wohnungslosen Klient:innen ein Impfangebot machen koénnen. Die Impfbereitschaft war
ausgesprochen hoch (92%). Im zweiten Halbjahr 2021 wurde fiir die erforderliche Boosterimpfung
ebenfalls jedem Mitarbeitenden ein Impfangebot unterbreitet. Die Durchfihrung von
Folgeimpfungen sind zukinftig Gber Haus- und Betriebsarzte, in Einzelfdllen auch Uber das
Impfzentrum Hamm zu organisieren.

Mit dem 15.03.2022 tritt zunachst eine einrichtungsbezogene Impfpflicht in Kraft. Die Einrichtungen
und Dienste des AkJ e.V. und der NSG fallen unter diese Regelungen. Der Vorstand/Die
Geschaftsfiihrung wird mit betreffenden Mitarbeitenden in Kontakt treten.

1.4 Mogliche Auswirkungen - hier SARS-CoV-2, Stand 12.03.2020

1.4.1 Allgemeine Auswirkungen
Die Erkrankungs- und Todesfallraten von CoViD-19 entwickeln sich weiterhin dynamisch und sind
am zuverlassigsten Uber das Robert-Koch-Institut (RKI, www.rki.de) zu beziehen. Fiir 2020/2021 war
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eine deutliche Ubersterblichkeit in NRW und auch im Bundesgeiet zu verzeichnen. Im Rahmen der
Erkrankungszunahme ist mit vermehrten arztlichen Konsultationen, Krankenhauseinweisungen und
dadurch bedingt auch volkswirtschaftliche Ausfille durch Isolations-/Quarantine- und
Krankheitstage. Epidemische beziehungsweise pandemische Ausmalie der SARS-CoV-2-Infektionen
betreffen das offentliche Leben und die offentliche Sicherheit. Transportwege, regionale und
internationale Wirtschaft waren und sind ebenfalls betroffen.

1.4.2 Auswirkungen auf das Deutsche Rote Kreuz

Eine pandemische Ausweitung der Erkrankungsfdlle mit SARS-CoV-2 stellt fir das Deutsche Rote
Kreuz und seine Gliederungen eine besondere Herausforderung dar, weil die Handlungsfahigkeit
innerhalb der ,kritischen Infrastruktur” im gesundheitlichen Bevolkerungsschutz sowie in der
Wohlfahrtsarbeit auch unter diesen Umstdanden unbedingt aufrecht erhalten werden muss. Zugleich
muss die Sorgfaltspflicht gegeniiber den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern oberste Prioritdit haben. Wiirde die Handlungsfahigkeit des DRK im Falle einer
Pandemie erheblich eingeschrankt werden oder gar géanzlich ausfallen, sind nachhaltige
Einschrankungen der Hilfeleistungsfahigkeit zu erwarten.

Samtliche MaRnahmen dienen der Erhaltung und dem Schutz von Arbeitskrdften und der Versorgung
unserer Rehabilitanden, Bewohner/-innen und in Not befindlichen Klienten. Hierbei ist nicht nur mit
potenziellen Einschrankungen durch eigene Erkrankung, sondern auch durch Pflege und Firsorge
von Familienangehorigen von Mitarbeitenden, die wiederum durch den Ausfall sekundarer
Infrastruktur notwendig werden konnte (SchlieBung von Schulen, Kindertages- oder (Alten-)
Pflegeeinrichtungen).

1.5 Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV)
Fir alle Bereiche im Sozial- und Gesundheitswesen liegen seit 08.2020 aktualisierte
Arbeitsschutzstandards vor. Diese konnen u.a. unter ..\..\..\Wissenswertes\PANDEMIEPLAN - Covid-
19\Die BGW informiert eingesehen werden.

Fir das Unternehmen wurde bereits im April 2020 die erste Gefdahrdungsbeurteilung erstellt. Unter
A\ \Wissenswertes\Arbeitssicherheit\Gefahrdungsbeurteilungen\210-NW-GFB-20-Corona.pdf
kann die aktuelle 3. Version eingesehen werden.

Mit Mitteilung durch das DRK LV NRW e.V. vom 08.04.2020 kommt bei Versicherten, die im
Gesundheitsdienst, in der Wohlfahrtspflege oder in einem Laboratorium tétig sind oder durch eine
andere Tatigkeit der Infektionsgefahr in &hnlichem MaRe besonders ausgesetzt waren, die
Anerkennung als Berufskrankheit der Ziffer 3101 der Anlage 1 zur Berufskrankheitenverordnung in
Betracht.

Die Allgemeingefahr tritt dabei wegen des erhéhten beruflichen Risikos in den Hintergrund.

Wenn Versicherte im Rahmen ihrer versicherten Tatigkeit direkten Kontakt mit einer Person hatten,
die wahrscheinlich oder bestatigt mit SARS-CoV-2 infiziert war, werden die notwendigen Testungen
libernommen.

Bei positiver Testung, entsprechenden Krankheitsanzeichen sowie der Vermutung eines
Infektionsweges Uber die berufliche Tatigkeit bitten wir bei einem begriindeten Verdacht um
Erstattung der arztlichen Berufskrankheitenanzeige (F6000).“

Die Meldung erfolgt tiber den betriebsbekannten Weg durch die Zentralverwaltung.

Auch fiir die Behandlung von Post-Covid-Erkrankungen hat die DGUV im August 2021 MaRRnahmen
und Absicherungen getroffen.
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2. MARNAHMEN

Ab sofort und fiir den Zeitraum der Gefahrdung durch ein pandemisches Virus ist die Vorsorge vor
Infektionen und die Vorbeugung gegen eine Erkrankung von besonderer Wichtigkeit.

Personliche Hygiene und das Arbeitsumfeld sollen dazu beitragen, die Infektionsgefahr fir alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter selbst und die Ausbreitung der Infektion zu reduzieren.

Die Dauer einer moglichen Epidemie ist vom Erreger abhdngig. Beginn, Dauer und Ende der hier
umzusetzenden MaRRnahmen werden durch den Vorstand oder Vertretung im Auftrag angeordnet.

Allen Mitarbeiter:innen sowie ihren Familienangehérigen wird im Ubrigen dringend empfohlen, an
den jahrlich angebotenen Grippeschutzimpfungen teilzunehmen.

2.1 Schutzziele
Mit den nachstehend getroffenen Regelungen sollen folgende Schutzziele erreicht werden:

e Schutz der Mitarbeiter:innen vor Erkrankung

e Sicherung der Arbeitsfahigkeit der DRK-Gliederung

Diese Schutzziele sollen erreicht werden durch

e das Vermeiden von Infektionsverschleppung von Mitarbeiter:innen an Mitarbeiter:innen, dritte
Personen und Gegenstande

e das Vermeiden des Kontakts von Mitarbeiter:innen mit durch Dritte eingeschleppten
Infektionserregern

sowie durch geeignete organisatorische, medizinische und HygienemaRnahmen.

2.2 Personaleinsatz
Bestimmte Personengruppen sind zur Bewaltigung der Folgen einer Pandemie besonders bedeutsam:

> Personen, die die Erkrankten medizinisch versorgen (medizinisches und betreuendes
Personal in den Abteilungen),

» Versorgendes Personal (Kliche, Hauswirtschaft)

> Personal zur Krisenbewiltigung zu betreuenden Personen (inkl. Cafebetrieb im DHZ)

> Zentralverwaltung, Geschaftsleitung

Die Gesamtzahl der in der DRK-Gliederung/im AKJ/NSG tatigen Personen betragt ungefahr 80 .

Personal, das nicht an der Aufrechterhaltung dieser Betriebe beteiligt ist, sollte moglichst (auch
fachibergreifend bzw. fachfremd) zur Unterstiitzung kritischer Infrastruktur eingesetzt werden oder
ansonsten beurlaubt, in Gleitzeit gehen oder sollen in Heimarbeit beschéaftigt werden. Die
Einsatzplanung obliegt den Abteilungsleitenden, ggfls. in Riicksprache mit der Geschéaftsleitung.

Es kann zu Kurzarbeit kommen. Die Voraussetzungen und Inanspruchnahme werden durch die
Geschaftsleitung geprift. Die arbeitsvertragliche Ankiindigungsfrist von 14 Tagen ist hiermit erfillt.

2.3 SchutzmalBnahmen
Flr ArbeitssicherheitsmalRnahmen gelten die Grundsatze des BMAS vom 01.07.2021 und der BGW in
Ihren branchenspezifischen Hinweisen und Richtlinien. Diese kénnen unter www.bgw-online.de und
unter ..\..\..\Wissenswertes\PANDEMIEPLAN - Covid-19\Die BGW informiert eingesehen werden.
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Das Robert-Koch-Institut (RKI, www.rki.de), die Bundesregierung
(www.bundesgesundheitsministerium.de) sowie die Landesregierung (www.mags.nrw) geben
VerhaltensmaRregeln  mit  situationsabhangiger  Verbindlichkeit an die  Bevolkerung.
Ordnungsbehérdliche Anordnungen — wie im Plan genannt — konnen vor Ort durch die
Gesundheitsamter auf der Basis des IfSG ergehen (u.a. Beschrankungen oder Verbote von
GroRveranstaltungen, SchlieBungen von Gemeinschaftseinrichtungen, Beschrankungen des
offentlichen Personenverkehrs).

2.3.1 Allgemeine individuelle Hygieneregeln
Inkrafttreten zu Beginn einer Erkrankungswelle

¢ Vermeiden von Handegeben, Anniesen und Anhusten (Ellenbeuge/Taschentuch)

e Vermeiden der Beriihrung des eigenen Gesichts (insbesondere Mund, Nase und Augen)

e Nutzung und sichere Entsorgung von Einmaltaschentiichern (Eimer mit Deckel)

¢ Intensive Raumliftung (alle 20 Minuten)

e Handewaschen mit Wasser und Seife beziehungsweise Handedesinfektion unter Beachtung der

Einwirkzeit nach Personenkontakt, vor der Nahrungsaufnahme und nach dem Besuch der
sanitdren Anlagen. (min. 20 Sekunden)

e Vermeiden von Kontakten zu moglicherweise infizierten Personen

¢ Verbleib zu Hause im Erkrankungsfall (auch bei milder Symptomatik)

e Verzicht auf den Besuch von offentlichen Veranstaltungen, Kinos, Theatern, Diskotheken,
Markten und anderen Massenansammlungen

e Verbleib zu Hause im Erkrankungsfall von Haushaltsmitgliedern einer Mitarbeiterin/eines
Mitarbeiters

¢ Auf besondere Anordnung: auf Anfrage des Mitarbeitenden wird durch die Einrichtungsleitung
ein Einsatz im mobilen Arbeiten geprift und ggfls. genehmigt.

2.3.2 Testung mittels PoC-Antigentest
Mit Inkrafttreten einrichtungsbezogener Testkonzepte kdnnen in den Einrichtungen Mitarbeitende,
Bewohnende, Rehabilitanden und Besucher mittels PoC-Antigenschnelltest auf das Vorliegen einer
Infektiositdt getestet werden. Die genauen Abldufe entnehmen Sie bitte den jeweiligen

Testkonzepten.

2.4 Hygienemalinahmen in den Dienstgebaduden

2.4.1 Schutzkleidung

Beim Auftreten einer pandemischen Situation (WHO - Die hoéchste Alarmstufe der WHO ist das
Ausrufen einer ,gesundheitlichen Notlage von internationaler Reichweite”) oder auf externe
Anordnung durch Behorden (z.B. CoronaSchutzVO das Landes NRW) ist allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie fiir Gaste das Tragen eines medizinischen Mund-Nase-Schutzes (MNS) in den
Dienstgebduden und Dienstfahrzeugen vorgeschrieben. Die Maskenpflicht gilt im gesamten
Unternehmen seit dem 27.04.2020. Sie kann durch spezielle Verordnungen (z.B. durch eine WTG-
Behorde) im Einzelfall spezifiziert werden.

Ausnahmen gelten im Café des Drogenhilfezentrum und in den Mensen der Fachklinik Release und

KESH zum Zeitpunkt gemeinsamer Mahlzeiten. Ebenso in den Mitarbeiter:innenkiichen unter
weitreichender Beachtung von Abstandsregelungen und HygienemaRRnahmen.
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Der MNS darf nur abgelegt werden, wenn sich die/der Mitarbeiter:in alleine in einem Raum befindet.
Vor dem Anlegen und nach dem Ablegen des MNS hat eine hygienische Handedesinfektion zu
erfolgen.

MNS wird an alle Mitarbeiter:innen ausgegeben. Ein weiterer Bezug ist Gber die Zentralverwaltung
moglich. Ziel ist auch die Versorgung aller regelmaRig zu versorgenden Klient:innen, Bewohner:innen
und Rehabilitand:innen.

Fir Mitarbeitende mit medizinischen Tatigkeiten und fir Mitarbeitenden die den geforderten
Mindestabstand dauerhaft nicht einhalten kénnen (z.B. Fahrtatigkeiten) werden FFP2/KN95/N95
Masken ausgegeben.

2.4.2 Sicherung der Dienstgebaude
Ein Betreten der Dienstgebdude ohne die vorgesehenen hygienischen MaRBnahmen ist zu verhindern.
Daher ist fur die Dauer einer pandemischen Situation das Betreten der Dienstgebaude moglichst nur
durch einen zentralen Eingang zuldssig. Im Eingangsbereich wird eine Moglichkeit zur hygienischen
Handedesinfektion, eventuell zum Anlegen des MNS (beim Betreten des Geb&udes) sowie zur
gesicherten Entsorgung (beim Verlassen des Gebaudes) vorgehalten. Weitere Stationen kénnen nach
Absprache eigerichtet werden.

Jede:r Mitarbeitende (es gibt keine zentralen Pforten in den Dienstgebduden) stellt in eigenem
Ermessen sicher, dass Mitarbeiter:innen und Besucher:innen das Dienstgebdude nur nach
Durchfiihrung der jeweils angeordneten HygienemalRnahmen betreten kdnnen.

Bsp. Drogenhilfezentrum — Der Zu- und Ausgang wird zentral Uber die Haustir und den Fahrstuhl
Etage EG gesteuert. Weitere Etagen sind im Fahrstuhl zu deaktivieren. Diese kdnnen im Falle einer
Terminwahrnehmung durch den/die Berater:in temporér freigegeben werden. Fiir die Freigabe und
das SchlieRen des Aufzuges ist die/der Berater:in individuell verantwortlich. Es ist eine
Desinfektionsstation im EG Bereich hinter der Glastiir zu installieren und mit entsprechender
Desinfektion auszustatten.

Bsp. KESH — Der Zugang wird Uber das Treppenhaus gesteuert. Hinter der Glastir rechts im
Eingangsbereich befindet sich eine Desinfektionsstation.

2.4.3 Desinfektion von Toiletten und Waschraume, Kontaktflachen

Nach jeder Benutzung der Mitarbeitertoiletten und -waschrdume hat eine hygienische
Handereinigung und moglichst eine Desinfektion zu erfolgen.

In den Sanitdarrdumen ist mindestens arbeitstaglich, bei Bedarf auch haufiger, eine Scheuer-Wisch-
Desinfektion mit einer fir das jeweilige Pathogen zugelassenen Desinfektionsmittellosung
vorzunehmen. Die DesinfektionsmaRBnahmen sind zu dokumentieren.

AuRerdem soll mindestens arbeitstaglich an allen potentiellen Kontaktflachen eine Scheuer-Wisch-
Desinfektion vorzunehmen. Hierzu zahlen:

e Wasserarmaturen und Waschbecken

e Handldufe an Treppen
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e Turklinken

e Lichtschalter

e Stuhllehnen

e Tischplatten, Arbeitsplatten

e Telefonapparate inklusive Mobiltelefone

Mehrweg-Handtiicher und Luft-Handtrockengerate sind auller Betrieb zu nehmen und stattdessen
Einweg-Papier-Handtiicher zu verwenden.

Die Reinigungsfirmen sind zu einer Erhéhung der Desinfektionsfrequenz anzufragen.

Eine ausreichend hohe Taktung der Desinfektion ldsst sich nur durch den Einsatz von allen
Mitarbeitenden erreichen. Hier wird erwartet, dass sich alle Mitarbeitenden in die
Desinfektionsarbeiten einbringen. Hierzu sind gglfs. Reinigungspldne einzurichten, um eine
gleichméRige Verteilung zu gewahrleisten.

2.4.4 Nahrungsaufnahme
Grundsatzlich sollen Speisen durch die Mitarbeitenden und z.B. Rehabilitanden raumlich oder zeitlich
getrennt voneinander eingenommen werden. Vor der Nahrungsaufnahme haben ein griindliches
Handewaschen oder eine hygienische Handedesinfektion zu erfolgen.

Zusatzliche MaRRnahmen:

e AusschlieBlich Einwegtlicher verwenden

* Gebrauchtes Geschirr sofort mit moéglichst heiBem Wasser spiilen/in die Spiilmaschine rdumen
(Programm mit héchster Temperaturstufe)

e Handewaschen/-desinfektion vor Ausrdumen von Spilmaschinen

e Lagerung von Speisen nur in luftdicht verschlossenen Behaltnissen

2.4.5 Zusammentreffen, Dienstreisen, Publikumsverkehr
Zusammentreffen, Dienstbesprechungen, Behandlungskonferenzen, Betriebsversammlungen,
Supervisionen, interne Gruppenaktivititen etc. missen ab dem 10.01.2022 wieder moglichst
durchgefiihrt werden. Die Kommunikation untereinander soll zusatzlich iber die zur Verfligung
stehenden technischen und digitalen Kommunikationsmittel erfolgen.

Dienstreisen, Tagungen und Gremiensitzungen sind nur in besonderen Fallen zuldssig; an deren Stelle
sind Telefon- und Videokonferenzen oder schriftliche Abstimmungsverfahren zu nutzen. Ausnahme
bildet eine behoérdliche Anordnung.

Gruppenveranstaltungen konnen unter Beachtung der Hygiene- und Abstandsregeln durchgefiihrt
werden. Als erweiterter Infektionsschutz ist ein MINS zu tragen.
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Unabwendbare Veranstaltungen mit groReren Gruppen sollten im grofRten Raum der Liegenschaft
stattfinden, um eine mogliche Infektionsverschleppung zu minimieren. Im Anschluss an den
Publikumsverkehr ist jeweils eine Scheuer-Wisch-Desinfektion der moglichen Kontaktflachen
durchzufiihren. Als erweiterter Infektionsschutz ist ein MNS zu tragen.

Grundsatzlich gelten die Empfehlungen zur Kontaktreduzierung am Arbeitsplatz des BMAS vom
01.07.2021. Diese sind abteilungsintern zu regeln.

2.5 Sonstige allgemeine Regelungen

2.5.1 Lehr- und Fortbildungsbetrieb

Der Lehr- und Ausbildungsbetrieb kann unter Beachtung der Hygiene- und Abstandsregeln vollzogen
werden.

2.5.2 Urlaub, Dienstbefreiung, Teilnahme an externen Fortbildungen
Die Urlaubs- und Fortbildungsplanung liegt seit dem 11.05.2020 wieder im Ermessen der
Abteilungsleitenden. Die grundliegenden betrieblichen Regelungen sind zu beachten.

Fir Bundesfreiwilligendienstleistende sind die Empfehlungen und Regelungen des DRK
Landesverbandes NRW zwingend zu beachten.

2.5.3 Dienstliche Unterbringung und Verpflegung
Beim krankheitsbedingten Ausfall einer Vielzahl von Mitarbeiter:innen kommt auf die verbliebenen
Personen eine erhohte Belastung zu. AuBerdem muss damit gerechnet werden, dass seitens der
zustandigen Behorden Reisebeschriankungen oder Aufenthaltsregelungen vorgenommen werden.
Dies kann dazu fihren, dass fir Mitarbeiter:innen die dienstliche Unterbringung angeordnet werden
muss. Diese dienstliche Unterbringung und Verpflegung erfolgen ggfls. in geeigneten Hotels.

2.5.4 Was tun im Falle eines Infektionsverdachtes?
Im Falle eines Infektionsverdachtes nehmen Sie bitte umgehend telefonischen Kontakt zum
Abteilungsleitenden auf. Von dort erhalten Sie weiterfiihrende Instruktionen.

In der Regel werden Sie in hauslicher Isolierung/Quarantine bleiben miissen. Diese wird behérdlich
angeordnet und ist nachzuweisen. Die behordliche Absonderungsanaordnung ist der Geschaftsstelle
schnellstmoglich zuzuleiten. Es ist dabei auf die korrekte Quarantdnedauer zu achten. Bis zur
behérdlichen Anordnung kann die Einrichtungsleitung den Abbau von méglichen Uberstunden
anordnen.

In Quarantidne kann mobiles Arbeiten / Homeoffice angeordnet werden. Diese Absprache ist mit dem
zustandigen Abteilungsleitenden zu treffen.

Das weitere Vorgehen, z.B. zu Testungen etc., legt das jeweilig zustédndige Gesundheitsamt fest.

Moglichweise sind dariber hinaus Termine abzusagen oder Kooperationspartner zu informieren.
Diese Erfordernisse stimmen Sie bitte telefonisch mit lhrem Abteilungsleiter ab.
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2.5.5 Kinder- und Angehorigenbetreuung
In einer pandemischen Situation (nach Entscheidung der kommunalen Pandemie-Krisenstibe bzw.
des ,Lagezentrums Untere Gesundheitsbehérde” LZ UGB) kann es dazu kommen, dass Schulen und
Kindertageseinrichtungen geschlossen werden miissen.

Gemal Erlass des Ministeriums fir Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW vom 16.03.2020 missen
Kommunen und Gemeinden eine Betreuungslosung einrichten.

Anderungen ergaben sich zuletzt in der Inanspruchnahme eines Kinderkrankengeldes. Riickfragen
hierzu sind an die Zentralverwaltung zu richten.

2.5.6 Fahrdienst
Bei Bedarf kann bei Verfligbarkeit durch das Unternehmen ein Fahrdienst eingerichtet um
Mitarbeitende abzuholen, die nicht {iber ein eigenes Auto verfiigen und auf den OPNV angewiesen
sind. Alternativ kann die Nutzung von verfiigbaren und freien Dienstfahrzeug eingeraumt werden.
Die Nutzung des OPNV muss unter Beachtung der giiltigen Hygiene- und Abstandregeln erfolgen.

2.5.7 Notfalllisten
Alle Einrichtungen und Dienste haben ihre Mitarbeitenden mit den privaten Kontaktdaten in einer
Notfallliste zu erfassen. Die stationadren Einrichtungen listen zusétzlich alle aktuellen Bewohner/-
innen bzw. Rehabilitanden mit ihren privaten Kontaktdaten.

Listen von Bewohner:innen und Rehabilitanden kénnen durch die stationdren Einrichtungen bei
Bedarf tagesgenau aus Patfak generiert werden.

2.6 Spezielle Regelungen fiir die einzelnen Bereiche
2.6.1 Vorstand und Geschaftsfiihrung

Sitzungen und Tagungen werden soweit moglich abgesagt. Eine regelmaflige Kommunikation
untereinander wird durch Telefon- / Viedeokonferenzen sichergestellt.

2.6.2 Offentlichkeitsarbeit
Folgende Aufgaben sind mit Prioritat weiterzubearbeiten:

a) Interne Kommunikation zur kontinuierlichen Information aller Betriebsmitglieder

b) Kontakt zur Leistungstragern

c) BeiBedarf Pressearbeit als Bestandteil der Krisenkommunikation des Unternehmens
d) Information Uber die Webseite und Soziale Medien.

Diese Aufgaben libernehmen die Geschaftsleitung. Durch die Abteilungsleitenden ist Zuarbeit zu
leisten. Einzelne Bereiche kénnen delegiert werden.

2.6.3EDV

Die Sicherstellung der EDV — Strukturen liegt in dem Einflussbereich des Systemhauses Cramer. Alle
Malnahmen sind mit den Abteilungsleitungen und der Geschaftsleitung abzustimmen. Es gelten die
bekannten betrieblichen Regelungen weiterhin.

Meldungen sind, sofern nicht anderweitig angeordnet, an IT@akj-hamm.de zu richten.

2.6.4 Krisenstab
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Seit dem 12.03.2020 ist ein Krisenstab einberufen. Mitglieder des Krisenstabes sind die
Geschaftsleitung, die Abteilungsleitenden und ein Vertreter des Betriebsrates.

Die Leitung des Krisenstabes tibernimmt der Vorstand/der Geschaftsfuhrer.

Der Krisenstab ist unter krisenstab@akj-hamm.de zu erreichen.

3. Vorbereitungen

3.1 Umsetzungsvorbereitung
Es soll moglichst eine Kalkulation und Bewertung aller mit der Pandemieplanung verbundenen
Kosten vorgenommen werden. Auch ist zu konkretisieren, welche MaRnahmen mit welchen Mitteln
zu finanzieren und wie die benannten Aufgaben personell sicherzustellen sind.

Identifizierte Kosten sind monatlich durch die Abteilungsleiter:innen an die Zentralverwaltung unter
zv@akj-hamm.de zu melden. Die erste Meldung erfolgte zum 31.03.2020.

Hierzu gehoren neben direkt entstehenden Kosten (z.B. Beschaffung), Ausfallkosten (z.B. Josefsheim)
und auch die Belegungszahlen.

3.2 UmsetzungsmaRnahmen
Folgende weitere MaRnahmen sind getroffen:

e Erstellung einer Liste aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die von zu Hause arbeiten oder
beurlaubt werden kdnnen. Dies erfolgt auf Zuarbeit der Abteilungsleitungen.

e Beschaffung und ausgabebereite Einlagerung der erforderlichen Menge an Mitteln und
Ausgabehilfsmitteln fur die hygienische Handedesinfektion und die Scheuer-Wisch-Desinfektion

e Beschaffung und ausgabebereite Einlagerung von medizinischen MNS/FFP-2 Atemschutzmasken

e Eventuell Beschaffung wund ausgabebereite Einlagerung von MNS fur alle an-
wesenheitspflichtigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

e 1x zum Monatsende ist der Lagerbestand an Handwaschseife, Desinfektion und Schutzkleidung
(inkl. Einmalhandschuhe) an die Zentralverwaltung unter zv@akj-hamm.de zu melden

3.2 Zustandigkeiten
e Schutzkleidung: _Zentralverwaltung, Hygienebauftragter
PoC-Antigentest: Zentralverwaltung
Desinfektion des eigenen Arbeitsplatzes: der jeweilige Mitarbeitende
Desinfektion Toiletten und Waschraume, Kontaktflachen: Reinigungsfirmen
Desinfektion auf den jeweiligen Etagen im DHZ/JSB nach Putzplan: der jeweilige Mitarbeitende
Urlaub, Dienstbefreiung, Teilnahme an externen Fortbildungen: Abteilungsleitende
Beschaffungen: Zentralverwaltung
Kostenmeldungen: Abteilungsleitende

e Personalplanung im Krisenfall: Zentralverwaltung / Geschéftsleitung
Einstellung des Lehrbetriebs: Jugend(Sucht)Beratung, Lehrbeauftragte
Sicherung der Dienstgebaude: Abteilungsleitende
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e Kinder- und Angehorigenbetreuung: Abteilungsleitend
e Fahrdienst: Zentralverwaltung / Geschéftsleitung

Ansonsten richten sich die Zustandigkeiten fiir einzelne MalRlnahmen nach den Aufgaben der
Abteilungen gem. Geschaftsverteilungsplan. Weitergehende Einzelweisungen bleiben vorbehalten.

3.3 Schulungs- und AufklarungsmalRnahmen des Personals
Schulungsmaterialien kdnnen (iber das Robert-Koch-Institut online bezogen werden. Die Schulung
aller Mitarbeiter:innen, insbesondere aber der in der Pflege und Versorgung Tatigen, ist Aufgabe der
einzelnen Abteilungen und der Abteilungsleitenden.

4. Abteilungsbezogene Regelungen

4.1 Drogenhilfezentrum (JSB, SB, ABW)

4.1.1 Ambulant Betreutes Wohnen
Hausbesuche kdnnen unter Beachtung der aktuellen Hygiene- und Abstandregeln durchgefiihrt
werden.
Zur digitalen Beratung kann das Tool RedConnect genutzt werden. Ein entsprechender Offentlicher
Kalender ,Videoberatung” ist in Outlook eingerichtet worden. Es diirfen keine Serientermine
eingerichtet werden, um die Nutzung des Moduls allen ambulanten Diensten 24/7 zu ermdglichen.

Unterstltzungsleistungen sollen zusatzlich verstarkt erbracht werden.

Die Regelungen zur Geldverwaltung werden in Zusammenarbeit mit beteiligten Tragern, der
Sparkasse und dem Jobcenter Hamm getroffen. Das Geld wird maoglichst komplett ausgezahlt. Der
Berater bringt im Einzelfall den Scheck zum Klienten. Die Empfehlungen des Bundesverbandes
Hausnotruf kdnnen hilfreich unterstitzen.

Begleitende Fahrten finden ausschlieRlich unter Beachtung der HygienemaBnahmen statt.

Alle einrichtungsspezifischen Regelungen ergianzen lediglich die Vorgaben des zustdndigen

Gesundheitsamtes und des federfiihrenden Leistungstrager. Entsprechende Mitteilungen und
Rundschreiben sind dringend zu beachten!

4.1.2 JSB/SB
Face to Face Kontakte werden ab dem 14.05.2020 unter der Beriicksichtigung der geltenden
SchutzmaBnamen wieder aufgenommen.
Neuanfragen werden an den Berater weitergeleitet.
Kooperationspartner wie Bewahrungshilfe erhalten fir ihre Klienten ein Bestatigungsanschreiben.

Antrage auf Entschuldung/Insolvenz werden erstellt und versandt.

Die Mitarbeitenden des Medienprojektes erarbeiten digitale Angebote zur Beratung.
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Zur digitalen Beratung kann das Tool RedConnect genutzt werden. Ein entsprechender Offentlicher
Kalender ,Videoberatung” ist in Outlook eingerichtet worden. Es diirfen keine Serientermine
eingerichtet werden, um die Nutzung des Moduls allen ambulanten Diensten 24/7 zu ermdglichen.

Fiir das Angebot Yoga ist das gliltige Hygienekonzept zu beachten.

Fir das Angebot Bogensport ist das gliltige Hygienekonzept zu beachten.

4.1.3 Café / offene Sprechstunde
Im Café-Bereich sind bis auf weiteres beide Berater-Bliros umgewidmet worden. In einem kann eine
wochentliche medizinische Sprechstunde im Rahmen der Nothilfe durchgefiihrt werden. Das zweite
Biiro wurde als Kleiderkammer umfunktioniert.

Das Frihstilickscafe ist seit dem 11.05.2020 unter Beachtung der Abstands- und Hygieneregeln
wieder getffnet.

Im Rahmen der GV werden alle restlichen Gelder ausgezahlt. Diese Regelung gilt insbesondere fir
den Monatsanfang. Es wird auf eine digitale GV umgestellt.

Grundsatzlich ist eine Notfallversorgung vorgesehen. Diese kann auch Hausbesuche beinhalten.
Besondere Erfordernisse sind mit der Abteilungsleitung abzustimmen.

Kooperationspartner sind (iber jeweiligen Verdanderungen zu informieren.

4.1.4 Projekt Zimmer mit Zukunft
Allgemeines:

e Durch Einhaltung der AHAL-Regeln werden Infektionsrisiken verringert.

e Fiir das Biro gelten die allgemeinen Bestimmungen des Pandemieplans des AKJ in seiner
glltigen Fassung.

e Fir jeden Kontakt in geschlossenen Raumen (im Biro, im Flur und in den WGs) mit den
Bewohner:innen gilt eine Maskenpflicht und die Empfehlung, soweit dies moglich ist, einen
Mindestabstand von 1,50 Metern einzuhalten.

e Bei Kontakten drauRen ist der Mindestabstand von 1,50 Metern einzuhalten. Wenn dies
nicht moglich ist gilt auch hier eine Maskenpflicht.

e Die Maskenpflicht bei Kontakten besteht ebenso fir die Bewohner:innen.

e Im Fall eines gesundheitlichen Notfalls (beispielsweise in Form einer Uberdosis 0.4.) entfillt
die Maskenpflicht fiur den/die betroffene*n Bewohner:in. In diesem Fall tritt das
Notfallprotokoll unter besonderer Beriicksichtigung der aktuellen Pandemielage in Kraft.

e Im gesamten Haus (Hausflur, Biro, WG-Kichen und -Bader) finden sich
Informationsmaterialien (in Form von verstandlichen Aushidngen, Broschiren und
Anleitungen) beziglich Covid-19 und der AHA-Regeln.

e Im gesamten Haus finden sich Materialien fiir HygienemaBnahmen (Flachen- und
Handdesinfektion, Seife etc.). Im Biro ist jederzeit ausreichend entsprechendes Material
gelagert. Bei Bedarf werden diese Materialien bei der Znetralverwaltung an- bzw.
nachgefordert.
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Die Bewohner:innen werden dazu angehalten, regelmaRig zu lliften, zu putzen und an allen
potentiellen Kontaktflachen eine Scheuer-Wisch-Desinfektion vorzunehmen.

Fir die Nachverfolgung der Kontakte liegen Listen im Biiro (verpflichtend) und in den WGs
(freiwillig). Es muss diesbeziglich von allen Bewohner:iinnen bei Einzug eine
Schweigepflichtentbindung gegeniiber dem Gesundheitsamt der Stadt Hamm eingeholt
werden!

Mitarbeiter:innen und Kolleg:innen:

- Ist ein:e Kolleg:in nachweislich mit Covid-19 infiziert, so betritt der/die projektverantwortliche
Mitarbeiter:in das DHZ nicht mehr! Die Kommunikation wird ab diesem Zeitpunkt auf
digitale/telefonische Kontakte reduziert.

Im Falle eines positiven Corona Tests im Bockumer Weg 272:

Selbstschutz geht immer vor!

Das Biiro im Bockumer Weg 272 wird geschlossen, sobald ein:e Bewohner:in nachweislich
mit Covid-19 infiziert ist oder als Kontaktperson der Klasse 1 gilt und somit unter amtlich
angeordneter hauslicher Quarantane steht.

Das Gesundheitsamt der Stadt Hamm wird in Kenntnis gesetzt und Uber das weitere
Verfahren entscheiden. Die Vorgaben des Gesundheitsamtes sind zu jedem Zeitpunkt
einzuhalten!

Die Anweisungen des Gesundheitsamtes der Stadt Hamm und die moglicherweise zu
erwartenden Konsequenzen bei Missachtung werden verstiandlich an die Bewohner:innen
kommuniziert.

Bei Testungen auf Anweisung des Gesundheitsamtes der Stadt Hamm durch das Corona-
Mobil wirkt der/die zustandige Mitarbeiter:in auf die Testung aller Bewohner:innen hin.
Vertretungsregelungen im Quarantanefall: Sollte sich die/der projektverantwortliche
Mitarbeiter:in in amtlich angeordneter hauslicher Quarantdne befinden, so tritt die
Vertretungsregelung in Kraft. Die Steuerungsbefugnisse (ber das Projekt verbleiben im
bekannten Rahmen bei dem/der projektverantwortlichen Mitarbeiter:in. Sie ist Uber alle
weiteren Schritte telefonisch/per Mail zu informieren. Die Vertretung ist ab diesem Moment
zustandig fur die ,Zimmer mit Zukunft” und im Quarantanefall des Bockumer Weges 272
ebenso fiir die Versorgung des Hauses mit Lebensmitteln, Hygieneartikeln und
Medikamenten (s.u.). Die Vertretung erhilt samtliche Steuerungsbefugnisse ab dem
Moment, in dem sich die projektverantwortliche Kollegin krankmeldet. Eine Ubergabe erfolgt
telefonisch/per Mail.

Im Quarantanefall wird das Haus wie folgt versorgt:

1. Im Hausflur wird die Erreichbarkeit der Vertretung ausgehangen. Die Bewohner:innen
werden zudem wenn moglich telefonisch tber die Vertretungsregelung informiert.

2. Sicherstellung der Versorgung mit Medikamenten durch Absprachen mit dem
Gesundheitsamt der Stadt Hamm und den zustidndigen Arzt:innen und ggf. durch
Einsetzen eines Pflegedienstes/Apothekendienstes zur Lieferung der verordneten
Medikamente. Nur im duRersten Notfall darf eine Sondergenehmigung zur Versorgung
der Bewohner*innen mit Medikamenten durch Mitarbeiter*innen des AKJ erwirkt
werden! Diese besondere Genehmigung bedarf der Ricksprache mit der
Abteilungsleitung.
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3. Sicherstellung der Versorgung mit Lebensmitteln und Hygieneartikeln: Soweit es die
Personalsituation zuldsst kann ein Einkauf der notwenigen Lebensmittel und
Hygieneartikel durch die Mitarbeiter*innen des AKJ angeboten werden. Fir den Fall, dass
sich alle Mitarbeiter:innen in amtlich angeordneter hauslicher Quarantane befinden
werden die Bewohner:innen dazu angehalten, eigenverantwortlich Geld zur Seite zu legen
(Bar im Zimmer, auf dem privaten Konto oder Uber die Geldverwaltung durch den AKJ),
um ggf. die Lieferdienste der Supermarkte in Anspruch nehmen zu kénnen. Eine mogliche
Lieferung von Lebensmitteln durch die Tafel muss in jedem Fall gepriift werden.

4. Entlastende Gespriche und Beratungsleistungen werden ausschlieRlich telefonisch/per
Mail erbracht. Gleiches gilt fiir Kooperationen und Termine mit Dritten.

4.2 KESH
Fiir die Einrichtung KESH ist in Abstimmung mit dem Gesundheitsamt Hamm ein Testkonzept fiir die
Abklarung von Erkrankungssymptomen und Testung mittels PoC-Schnelltest abgestimmt worden.

Besuch muss sich zunéchst im Zentralbliro anmelden.

Es gilt ein Besuchsverbot fiir Kontaktpersonen der Gruppen 1 und 2 mit entsprechenden
Informationen an alle Mitarbeiter des KESH.

Flr zulassige Besuche sind entsprechende Vorkehrungen zu treffen, die sich an den behérdlichen
Vorgaben orientieren. Hierzu ist ein Besucherkonzept zu erstellen.

Im Fall eines moglicherweise infizierten Bewohners tritt das Isolationskonzept der Einrichtung in
Kraft.

Alle einrichtungsspezifischen Regelungen ergdnzen lediglich die Vorgaben des zustandigen
Gesundheitsamtes, der WTG Behorde und des federfiihrenden Leistungstrager. Entsprechende
Mitteilungen und Rundschreiben sind dringend zu beachten!

4.3 Fachklinik Release — Entwohnung
Fir die Fachklinik Release — Entwdhnung ist in Abstimmung mit dem Gesundheitsamt Coesfeld ein

Testkonzept fir die Abklarung von Erkrankungssymptomen und Testung mittels PoC-Schnelltest
abgestimmt worden.

Bei schlechtem Allgemeinzustand von HIV Patienten: telefonische Kontaktaufnahme mit dem

Universitatsklinikum Minster / Ambulanz fir erworbene Immunschwéache unter der Rufnummer
0251/83-47520 oder 47521 zur Absprache des Weiteren Vorgehens

Beim Verdacht auf Lungenentziindung Covid-19: Uber die Rettungsleitzentrale wird ein RTW

angefordert.

In Abstimmung mit dem Krisenstab und /oder auf behérdliche Anweisung werden aktuell gultige
Besuchs- und Heimfahrtregelungen fiir die Rehabilitanden angepasst. Seit dem 01.11.2021 sollen fir
vollstandig geimpfte Rehabilitanden neben Tagesfahrten innerhalb von NRW auch Heimfahrten
moglich sein. Die Genehmigung obliegt ausschlielRlich der arztlichen Leitung. Behordliche Regelungen
zu Reisebeschrankungen sind zu beachten!

Pandemieplan AKJ / NSG  Version 2.0 10.01.2022 Krisenstab / Vorstand Denis Schinner  Seite 18 von 21


../../../Wissenswertes/PANDEMIEPLAN%20-%20Covid-19/Testkonzepte/Testkonzepte
../../../Wissenswertes/PANDEMIEPLAN%20-%20Covid-19/Besucherkonzepte
../../../Wissenswertes/PANDEMIEPLAN%20-%20Covid-19/Isolationskonzepte
../../../Wissenswertes/PANDEMIEPLAN%20-%20Covid-19/Testkonzepte/Testkonzepte

Deutsches Arbeitskreis fiir Jugendhilfe e.V.
E‘ﬁéﬁg Netzwerk Suchthilfe gGmbH

Als mogliche Kriterien sind auch die allgemeine Zuverldssigkeit der Rehabilitanden in Bezug auf die
Einhaltung von Abstandregelungen und HygienemaBnahmen inkl. dem Tragen eines MNS, das Ziel
der Tages- bzw. Heimfahrt: z.B. Besuch von Angehdrigen in gemeinsamen Hausstand, Besuch von
Angehdorigen 1.Grades in getrennten Hausstanden, dringende nicht verschiebbare Termine etc. zu
beachten.

Flr zulassige Besuche sind entsprechende Vorkehrungen zu treffen, die sich an den behérdlichen
Vorgaben orientieren. Es ist das Besuchskonzept zu beachten

Informationsgesprache fiir Rehabilitanden aus stationdren Einrichtungen mit eigenen Testkonzepten

finden wieder statt. Bei Nachweis eines negatives PoC/PCR Coronatestes koénnen auch
Informationsgesprache fiir Interessenten aus ambulanten Bezligen in der Einrichtung stattfinden.

Die zuweisenden Einrichtungen und Beratungsstellen sind auf besondere VorsichtsmaBnahmen hin
zu informieren. Verlegungen dirfen nur symptomfrei erfolgen.

Alle einrichtungsspezifischen Regelungen erganzen lediglich die Vorgaben des zustandigen
Gesundheitsamtes und des federfiihrenden Leistungstrager. Entsprechende Mitteilungen und
Rundschreiben sind dringend zu beachten!

4.4 Fachklinik Release — Adaption
Flr die Fachklinik Release — Adaption ist in Abstimmung mit dem Gesundheitsamt Hamm und
Coesfeld ein Testkonzept flir die Abklarung von Erkrankungssymptomen und Testung mittels PoC-
Schnelltest abgestimmt worden.

Wahrend einer moglichen der ,Quarantdnezeit” haben alle Rehabilitanden Ausgangssperre. Auch
dirfen wahrend dieser Zeit keine Heimfahrten durchgefiihrt und keine Besuche empfangen werden.

Bei schlechtem Allgemeinzustand von HIV Patienten: telefonische Kontaktaufnahme mit dem

Universitatsklinikum Miunster / Ambulanz fir erworbene Immunschwéache unter der Rufnummer
0251/83-47520 oder 47521 zur Absprache des Vorgehens

Beim Verdacht auf Lungenentziindung Covid-19: Uber die Rettungsleitzentrale wird ein RTW
angefordert.

In Abstimmung mit dem Krisenstab und /oder auf behérdliche Anweisung werden aktuell giltige
Besuchs- und Heimfahrtregelungen fir die Rehabilitanden angepasst. Seit dem 01.11.2021 sollen fir
vollstandig geimpfte Rehabilitanden neben Tagesfahrten innerhalb von NRW auch Heimfahrten
moglich sein. Die Genehmigung obliegt ausschlielRlich der arztlichen Leitung. Behordliche Regelungen
zu Reisebeschrankungen sind zu beachten!

Als mogliche Kriterien sind auch die allgemeine Zuverlassigkeit der Rehabilitanden in Bezug auf die
Einhaltung von Abstandregelungen und HygienemaBnahmen inkl. dem Tragen eines MNS, das Ziel
der Tages- bzw. Heimfahrt: z.B. Besuch von Angehdrigen in gemeinsamen Hausstand, Besuch von
Angehorigen 1.Grades in getrennten Hausstdanden, dringende nicht verschiebbare Termine etc. zu
beachten.
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Fiir zulassige Besuche sind entsprechende Vorkehrungen zu treffen, die sich an den behdordlichen
Vorgaben orientieren. Es ist das Besuchskonzept zu beachten

Informationsgesprache fir Rehabilitanden aus stationaren Einrichtungen mit eigenen Testkonzepten

finden wieder statt. Bei Nachweis eines negatives PoC/PCR Coronatestes kbénnen auch
Informationsgesprache fiir Interessenten aus ambulanten Bezligen in der Einrichtung stattfinden.

Die zuweisenden Einrichtungen und Beratungsstellen sind auf besondere VorsichtsmaRnahmen hin
zu informieren. Verlegungen dirfen nur symptomfrei erfolgen.

Alle einrichtungsspezifischen Regelungen erganzen lediglich die Vorgaben des zustdandigen
Gesundheitsamtes und des federfiihrenden Leistungstrager. Entsprechende Mitteilungen und
Rundschreiben sind dringend zu beachten!

4.5 Fachklinik Release - Nachsorgezentrum

4.5.1 Ambulant Betreutes Wohnen
Hausbesuche kénnen unter Beachtung der aktuellen Hygiene- und Abstandregeln durchgefihrt
werden.

Zur digitalen Beratung kann das Tool RedConnect genutzt werden. Ein entsprechender Offentlicher
Kalender ,Videoberatung” ist in Outlook eingerichtet worden. Es diirfen keine Serientermine
eingerichtet werden, um die Nutzung des Moduls allen ambulanten Diensten 24/7 zu ermdglichen.

Unterstiitzungsleistungen sollen zusatzlich verstarkt erbracht werden.

Die Regelungen zur Geldverwaltung werden in Zusammenarbeit mit beteiligten Tragern, der
Sparkasse und dem JobCenter Hamm getroffen. Das Geld wird komplett ausgezahlt. Der Berater
bringt im Einzelfall den Scheck zum Klienten. Die Empfehlungen des Bundesverbandes Hausnotruf
kénnen hilfreich unterstitzen.

Alle einrichtungsspezifischen Regelungen ergianzen lediglich die Vorgaben des zustdndigen
Gesundheitsamtes und des federfiihrenden Leistungstrager. Entsprechende Mitteilungen und
Rundschreiben sind dringend zu beachten!

4.5.2 Ambulante Nachsorge
Die Gruppenangebote kdnnen ausgesetzt werden. Ersatzweise kdnnen persénliche Gesprache per
Telefon zu den liblichen Gruppenzeiten erfolgen. Die Vorgaben der Leistungstrager sind zu beachten!

4.5.3 Selbsthilfegruppe Absti.Tribe
Die Gruppenangebote konnen unter Beachtung eines Hygienekonzeptes wieder aufgenommen
werden.

Das BogenschielSen, als Angebot der Suchthilfegruppe bzw. als Kooperation mit dem DHZ gestaltet,
darf ab dem 11.05.2020 wieder auf dem Freigeldnde stattfinden. Abstandsregeln und
Hygienevorschriften sind zwingend einzuhalten. Es liegt ein Hygienekonzept vor.
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4.6 Josefsheim
Jede Reservierung fur die Zeit ab dem 01.07.2021 kann nur unter Vorbehalt der pandemischen
Situation und einschrankende Regelungen der Kommune erfolgen.

Das Josefsheim, und damit auch der Arbeitskreis fiir Jugendhilfe e.V., sind kein Veranstalter! Mieter
sind auf die Eigenverantwortung zur Durchfiihrung von Veranstaltungen unter den bekannten
Hygienemalinahmen schriftlich hinzuweisen!

Alle Buchungen erfolgen in eigener Verantwortung. Die Hinweise der Stadt Hamm zu privaten und
offentlichen Veranstaltungen sind zu beachten!

Bitte beachten Sie, dass die einrichtungsbezogenen Regelungen und Absprachen sich individuell

verdandern kénnen. Sie geschieht z.B. auf behérdliche Anordnung.

Den Erhalt und die Kenntnisnahme dieses Pandemieplans sind durch Unterschrift zu bestatigen.
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